* PRIMARIA COMUNEI FLORESTI-STOENESTI
COMUNA FLORESTI-STOENESTI, JUDETUL GIURGIU

str. 1 DECEMBRIE 1918, nr. 123, sat STOENESTI, cod postal 087078
Tel: 0246.256.258, Fax: 0246.256.005, email: primarie @floresti-stoenestiro

Nr. 3/21.07.2025

ANUNT

SERVICIUL DE ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE AL COMUNEI
FLORESTI-STOENESTI, JUDETUL GIURGIU, cu sediul in sat Stoenesti, Strada 1 Decembrie
1918, nr. 123, organizeazd concurs de recrutare in data de 12.08.2025, in temeiul H.G. nr.
1336/08.11.2022, cu modificdrile si completdrile ulterioare, coroborat cu art. VII din OUG
115/2023, tn vederea ocupdrii urmitorului post contractual de executie vacant, pe perioada
nedeterminati:

e Nivelui postului: post contractual de executie vacant, studii medii absolvite cu diploma de

bacalaureat

s Denumirea postului —CASIER, la SERVICIUL DE ALIMENTARE CU APA SI
CANALIZARE AL COMUNEI FLORESTI-STOENESTI, JUDETUL GIURGIU, serviciu

public de interes local, in subordinea Consiliului Local al comunei Floresti-Stoenesti, Judetul

Giurgiu, post vacant, contractual de executie, pe perioadd nedeterminati;

o Numirul de posturi: 1;

e Durata timpului de lucru: este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana;

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si continid conform prevederilor art. 35 din
H.G. ar. 1336/2022, urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previdzut la anexa nr. 2 la H.G. nr.
1336/2022 ( sediul institutiei — secretarul comisiei de concurs);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate Tn termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de csitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd,

¢) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care si ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulrii concursului si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate
prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢ nu s-au comis infracfiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului



National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invitamaént, sinatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publicd sau privatd a céirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti,
persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european,

Modelul orientativ al adeverintei mentionate mai sus la lit. "e”, este previzut in anexa nr. 3
din H.G. nr. 1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&nétatii.

Copiile de pe actele previizute mai sus, se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Dosarul de concurs se depune la sediul Serviciului de alimentare cu apid si canalizare al
comunei Floresti-Stoenesti, Judetul Giurgiu, sat Stoenesti, Strada 1 Decembric 1918, nr. 123, Ia
secretarul comisiei de concurs, telefon/fax 0246256005, 0246256258, email primarie(@floresti-
stoenesti.ro, persoana de contact — Mustétea Valentina-Daiana, Consilier asistent, Resurse umane.

Conditiile generale:
a) are cetdfenia romand sau cetéfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitigile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitétii
nationale, contra autoritifii, contra umaniti{ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intenfie care ar face o persoani candidati
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii
ocupirii unet functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea $1 functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice :
-studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat;
-vechime: nu este necesar;

Bibliografie generali:

-Constitutia Romaniei, republicata;

-Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare;

-Legea nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apd si de canalizare, republicata.

-0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare.

-Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificirile si
completérile ulterioare.

-Regulamentul operatiunilor de casa aprobat prin Decretul nr. 209/1976.

-Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice.

Bibliografie specifici/Tematici pentru ocuparea postului contractual vacant CASIER, la
SERVICIUL DE ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE AL COMUNEI FLORESTI-
STOENESTI, JUDETUL GIURGIU, serviciu public de interes local, in subordinea Consiliului
Local al comunet Floresti-Stoenesgti:

-Constitufia Romaniei, republicatd — integral;

-Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, respectiv: Partea 1 (Titlul T, Titlul II, Titlul II); Partea III
(Titlul T — Titlul III, Titlul V- Capitolul I, III, IV, VII} si art. 549 - 579 cu referire la personalul
contractual;

-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare, respectiv: Titlul I (Capitolul I); Titlul II (Capitolul II, Capitolul III, Capitolul IV,
Capitolul V: Sectiunea 1, 2, 3 st 4); Titlul XI (Capitolul I, Capitolul I1, Capitolul I1I, Capitolul I'V si
Capitolul VY,

-Legea nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apéd si de canalizare, republicatd —
integral.

-0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile gi completarile ulterioare— integral.

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare— integral.

-Regulamentul operatiunilor de casd aprobat prin Decretul nr. 209/1976-- integral.

-Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificirile si
completarile ulterioare — integral.

-Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice- integral.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

- Locul de desfasarare al concursului la sediul Serviciului de alimentare cu apd si
canalizare al comunei Floresti-Stoenesti, Judetul Giurgiu, sat Stoenesti, Strada 1 Decembrie 1918,
nr. 123.



-Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului, respectiv in intervalul 21.07.2025-01.08.2025, intre orele 08:00-16:00, in zilele de luni
pand vineri;

-Selectia dosarelor va avea loc in termen de doud zile lucrdtoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor;

-Proba scrisd se va sustine in data de 12.08.2025, ora 10:00— se testeazd cunostintele
teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul;

-Proba interviu se va sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise;

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeaza prin afisare la sediul
Serviciului de alimentare cu apd si canalizare al comunei Floresti-Stoenesti, Judetul Giurgiu, sat
Stoenesti, Strada 1 Decembrie 1918, nr. 123 si pe pagina de internet www.floresti-stoenesti.ro, in
termen de o zi lucratoare de la data finalizarii fiecérei probe.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii
nemultumifi pot depune contestatic in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului,
sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei,
precum si pe pagina de internet www.floresti-stoenesti.ro, imediat dupa solutionarea acestora.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet, in termen
de o zi lucratoare de la expirarea termenului previzut pentru ultima proba.

Atributiile postului:

¢ Incasarea sumelor datorate de clienti pentru consumul de apd, canalizare si alte servicii
conexe;

e Emiterea si completarea chitantelor/facturilor pentru sumele incasate;
e Operarea in sistemul informatic de gestiune a platilor;

o Intocmirea registrului de casi zilnic si a monetarului;

e Pastrarea In sigurantd a numerarului din casierie;

e Depunerea sumelor incasate la banca conform procedurilor;

e Raéspuns la solicitarile clientilor privind platile efectuate;

o Intocmirea rapoartelor zilnice si transpunerea acestora in contabilitate;
e Participarea la inventarierea valorilor banesti;

e Respectarea normelor de securitate, protectia datelor si confidentialitate.

Informatu suplimentare se pot obtme la telefon/fax 0246256258 emall pr1mar1e@ﬂmest1-




