- BRIMARIA COMUNEI:.__.;-LOREST!-STOENESTI

' COMUNA FLORESTI-STOENESTI, JUDETUL GIURGIU |

str. 1 DECEMBRIE 1918, nr. 123, sat STOENEST!, cod postal 087078
Tel: 0246.256.258, Fax: 0246.256.005, email: primarie@floresti-stoenestiro

Nr. 7150/02.09.2025

ANUNT

Primiria comunei Floresti-Stoenesti, Judetul Giurgiu, cu sediul in sat Stoenesti, Strada |
Decembrie 1918, nr. 123, organizeaza concurs de recrutare in data de 24.09.2025, in temeiul H.G.
nr. 1336/08.11.2022, cu modificérile si completérile ulterioare, coroborat cu art. VII din OUG
115/2023, in vederea ocupdrii urmdtorului post contractual de executie vacant, pe perioadd
nedeterminata:

e Nivelul postului: post contractual de executie vacant, studii medii absolvite cu diplomi de
bacalaureat / universitare de licentdi absolvite cu diplomi de licen{a sau echivalents;

¢ Denumirea postului —~ SOFER la PRIMARIA COMUNEI FLORESTI-STOENESTI,
JUDETUL GIURGIU, post vacant, contractual de executie, pe perioadi nedeterminata;

e Numirul de posturi: 1;

e Durata timpului de lucru: este de 8 ore/zi, 40 ore/séptimani;

Dosarul de inscriere Ia concurs trebuie si contind conform prevederilor art. 35 din
H.G. nr. 1336/2022, urmitoarele documente:

a) formular de nscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 la H.G. nr.
1336/2022 ( sediul institutiet — secretarul comisiei de concurs);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de c#isdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
si ateste vechimea in muncid si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care si ateste starea de s#nitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 lum anterior
deruldrii concursului si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate
prin intermediul unitafilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cé nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
fa persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,



precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii Tnscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sénétate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsti,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate mai sus la lit. ’e”, este prevézut in anexa nr. 3
din H.G. ar. 1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sénétate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénététii.

Copiile de pe actele previzute mai sus, se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Dosarul de concurs se depune la sediul Primériei Comunei Floresti-Stoenesti, Judetul
Giurgiu, sat Stoenesti, Strada 1 Decembrie 1918, nr. 123, la secretarul comisiei de concurs,
telefon/fax 0246256005, 0246256258, email primarie@floresti-stoenesti.ro, persoana de contact —
State Elena, Consilier superior, Resurse umane.

Conditiile generale:

a) are cetdtenia romAnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muneii,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sénétate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

£y nu a fost condamnatd definitiv pentru séivirgirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiel in
care a intervenif reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interziceril
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea



si Tunctionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice:
- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat / universitare de licentd absolvite cu diploma
de licen{d sau echivalents;
- vechime minima -3 ani in transportul rutier de persoane;
- permis conducere categoria D;
atestat profesional transport public de persoane, in termen de valabilitate;
card tahograf.

Bibliografie generala:
Constitutia Roméniei, republicati;
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completérile ulterioare;

i

- 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare.

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare;

- 0.U.G nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicat;

- H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G nr. 195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, cu modificérile i completarile ulterioare.

- Ordonanta nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de
conducere, pauzele si perioadele de odihna ale conducatorilor auto si utilizarea aparatelor de
inregistrare a activitatii acestora cu modificérile si completarile ulterioare ;

- H.G. nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanclor care efectueaza
activitati mobile de transport rutier.

Bibliografie specifici/Tematici pentru ocuparea postului contractual vacant SOFER la
PRIMARIA COMUNEI FLORESTI-STOENESTI, JUDETUL GIURGIU:

- Constitutia Roméniei, republicati — integral;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completirile ulterioare, respectiv: Partea I (Titlul I, Titlul II, Titlul III); Partea I1I (Tithul I — Titlul
I, Titlul IV, Titlul V- Capitolul I, 111, IV, VIII) si art. 549 - 579 cu referire la personalul contractual;

- 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare— integral.

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si bérbati,
republicati, cu modificérile si completarile ulterioare— integral,

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificérile i completérile
ulterioare, respectiv: Titlul 1 (Capitolul I); Titlul II (Capitolul II, Capitolul III, Capitolul 1V,
Capitolul V: Sectiunea 1, 2, 3 si 4); Titlul XI (Capitolul 1, Capitolul I, Capitolul III, Capitolul IV si
Capitolul V);

- 0.U.Gnr, 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicati-integral;



- H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OQ.U.G nr. 195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, cu modificérile si completdrile ulterioare-integral.

- Ordonanta nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind pericadele de
conducere, pauzele si perioadele de odihna ale conducatorilor auto si utilizareca aparatelor de
inregistrare a activitatii acestora cu modificarile si completirile ulterioare-integral.

- H.G. nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueazi
activitdti mobile de transport rutier-integral.

Concursul se va organijza conform calendarului urmiitor:

- Locul de desfisurare al concursului la sediul Primériei Comunei Floresti-Stoenesti, sat
Stoenesti, Strada 1 Decembrie 1918, nr. 123;

- Dosarele de Inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucrétoare de la data afisérii
anuntului, respectiv in intervalul 02.09.2025-15.09.2025, intre orele 08:00-10:00, in zilele de luni
pana vineri;

- Selectia dosarelor va avea loc in termen de doud zile lucritoare de la data expiranii
termenului de depunere a dosarelor;

- Proba scrisi se va sustine in data de 24.09.2025 ora 10:00- se¢ testeaza cunostintele teoretice
necesare ocuparii postului pentra care se organizeaza concursul;

- Proba interviu se va sustine in termen de 4 zile lucrétoare de la data sustinerii probet scrise;

Comunicarea rezultatelor la fiecare probé a concursului se realizeazd prin afisare la sediul
Primériei Comunei Floresti-Stoenesti, sat Stoenesti, Strada 1 Decembrie 1918, nr. 123 si pe pagina
de internet www.floresti-stoenesti.ro, in termen de o zi lucritoare de la data finalizarii fiecare:
probe.

Dupa afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afiséirii rezultatului probei scrise si a interviului,
sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei,
precum si pe pagina de internet www.floresti-stoenesti.ro, imediat dupd solutionarea acestora.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet, in termen
de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevdzut pentru ultima proba.

Atributiile postului:

1. Este obligat s se prezinte la serviciu la ora fixatd In program, odihnit, in tinuta
corespunzitoare i si respecte programul stabilit;

2. S& cunoasci st i respecte prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;

3. S& pastreze certificatul de Tnmatriculare, precum si actele autovehicululul In conditii
corespunzatoare, pe care le va prezenta, la cerere, organelor de control;

4. S& nu péréseascd locul de muncé decét in cazuri deosebite si numai cu aprobarea primarului
sau a viceprimarului;

5. Sa nu conduci autovehiculul obosit sau sub influenta drogurilor, medicamentelor care reduc
capacitatea de conducere;

6. S& respecte cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la sefii ierarhici;

7. S& se comporte civilizat Tn relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici §i organele de
control;



8. Atét la plecare cdt i la sosirea din curs#, verifici starea tehnicd a autovehiculului, inclusiv
anvelopele, aducdnd la cunostinta domnului primar sau viceprimar orice defectiune surveniti la
autovehicul pentru a fi remediati in cel mai scurt timp;

9. In timpul programului de ficru, s nu consume biuturi alcoolice:

10. S nu foloseasca autovehiculul in scopuri personale;

11. Executd si alte atributii stabilite de catre primarul sau viceprimarul comunei Floresti-
Stoenesti, judetul Giurgiu;

12. Transporti elevii de la domiciliu la gcoald si retur conform programului stabilit.

13. Respecti traseele si orarele aprobate;

14. Verificd zilnic starea tehnicd a autovehiculului (frdne, luming, directie, ulei, combustibil,
etc.).

15. Mentine curitenia In autovehiculului (interior si exterior);

16. Supravegheaza urcarea si coborfrea elevilor din autovehicul;

17. Asigurd respectarea normelor de sigurantd pe durata transportului (centuri, comportament,
pozitionare pe scaune etc.),

18. Nu permite urcarea in autovehicul a persoanelor neautorizate;

19. Completeaza foaia de parcurs si celelalte documente de evidenta;

20. Informeazi imediat superiorii In cazul unor incidente, defectiuni sau situatii neprevazute;

21. Participd la confroale medicale si psihologice periodice conform legislatiei;

22. Respectd normele de conduitd si regulamentul intern al institutiei;

23. Participd la instructajele PSI si la cele privind protectia muncii;

24. Executd si alte atributii stabilite de c#tre primarul sau viceprimarul comunei Floregti-
Stoenesti, judetul Giurgiu.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon/fax: 0246256258/0246256005, email:
primarie(@floresti-stoenesti.ro, persoana de contact: State Elena, Consilier superior, Resurse umane.




