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ANUNT

PRIMARIA COMUNEI FLORESTI-STOENESTI, JUDETUL GIURGIU, cu sediul in
sat Stoenesti, Strada 1 Decembrie 1918, nr. 123, organizeazd concurs de recrutare in data de
07.07.2026, in temeiul H.G. nr. 1336/08.11.2022, cu modificdrile si completérile ulterioare,
coroborat cu art. VII din OUG 115/2023, in vederea ocupdrii urmitorului post contractual de
executie vacant, pe perioadd nedeterminati:

o Nivelul postului: post contractual de executic vacant, studii postliceale sanitare sau
invatAmant universitar in specializarea ,,asisten(d medicali®, absolvirea liceului sanitar.

¢ Denumirea postului —~ASISTENT MEDICAL COMUNITAR, in cadrnl aparatului de
specialitate al primarutui, in cadrul proiectului , Furnizare de servicii integraie in
comunitéfile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd
eficiente si de calitate” (Cod PIDS/586/P04/339395), post vacant, contractual de execufle,
pe perioadd nedeterminat;

o Numiirul de posturiz 1;

e Durata timpului de lueru: este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptaména;

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si continit conform prevederilor art. 35 din
H.G. nr. 1336/2022, urmiitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2 la H.G. nr
1336/2022 ( sediul institutiei - secretarul comisiei de concurs);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legi,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

¢) copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care s ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de ciitre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluin psihologice organizate
prin intermediul unitégilor specializate acreditate in condiiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ca nu s-au comis infractiun
previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire



la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatdmant, séndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd,
persoane cu dizabiliti{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fzicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeveriniei mentionate mai sus la lit. "e”, este prevézut in anexa nr. 3
din H.G. nr. 1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de s@indtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele previzute mai sus, se prezinta Insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Dosarul de concurs se depune la sediul Primdriei comunei Floresti-Stoenesti, Judetul
Giurgiu, sat Stoenesti, Strada 1 Decembrie 1918, nr. 123, la secretarul comisiei de concurs,
telefon/fax 0246256005, 0246256258, email primarie@floresti-stoenesti.ro, persoana de contact —
State Elena, Consilier superior, Resurse umane.

Conditiile generale:
a) are cetifenia romani sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris $i vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile $i completérile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritifii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
cave a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute ia art. 35 alin. (1) lit. h).



i} indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului.

Conditiile specifice :

Studii de specialitate — absolvirea liceului sanitar, sau echivalentd (s detina diploma de
studii postliceale prin echivalare conform H.G. nr. 797/1997, privind echivalarea studiilor
absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale
sanitare); Absolvent al gcolii postliceale sanitare sau invatdméant universitar In specializarea
asistentd medicala“

Cerinte specifice:

-Certificat de membru al 0.A.M.G.M.AM.R.

-Aviz anual O.A.M.G.M.A.M.R.

-specializarea In asistentd medicald comunitard reprezintd un avantaj Insé nu constituie o
conditie eliminatorie. Personalul incadrat pe proiect va beneficia de cursul de specializare in
asistentd medicald comunitara.

-posturile de asistent medical comunitar vacante pot fi ocupate de specialititile de asistent
medical, conform competentelor dobéndite in baza titiului oficial de calificare, doar de cétre moase
sau asistenti medicali absolventi de studii sanitare Intr-o specializare de profil clinie, astfel cum sunt
acestea definite la art. 207, alin. (3) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare, respectiv: asistent medical generalist, asistent
medical obstetrici-ginecologie/moasi, asistent medical de pediatrie si asistent medical de ocrotire.

Bibliografie generala:

-Constituia Roméniei, republicati,

-Ordonanta de Urgentd a Guvernulmi nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;

-Legea nr, 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile §1 completarile
ulterioare;

-0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificdrile si completarile ulterioare.

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si bérbai,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

-Lucretia Titirca: Urgente medico-chirurgicale — Sinteze - Editura medicald, Bucuresti 2023;
C. Bocérnea: Boli infectioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1993;

-Ordinul ministrului sdnatdgii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activititi medicale (Anexele 1 si 3);

-Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientulut, cu modificérile si completérile ultericare:

-Ordinul ministrului sndtatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile gi completarile ulterioare;

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moas# si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor s1 Asistenfilor
Medicali din Roménia, aprobatd prin Legea 53/2014, cu modificérile si completérile ulterioare;

-Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei st al asistentului
medical din Roménia, adoptat prin Hotardrea Adunérii generale nationale a OAMGMAMR nr. 2/ 9
iulie 2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asisten{a medicald



comunitard aprobati prin Legea nr.180/2017, cu modificirile si completérile ulterioare;

-Hotérarea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, funcfionarea i finanfarea activittii de asisten{i medicald comunitard;

-Ordin nr. 1761/03.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitafile sanitare publice si private, evaluarea eficacititit procedurilor de curitenie
si dezinfectie efectuate In cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia.

Tematica

-Constitutia Romaniei, republicatd — integral;

-Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare, respectiv: Partea I (Titlul I, Titlul II, Titlul III); Partea III
(Titlul I — Titlul III, Tithul V- Capitolul I, 111, 1V, VIII) si art. 549 - 579 cu referire la personalul
contractual;

-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile
ulterioare, respectiv: Tithul I (Capitolul I); Titlul II (Capitolul I, Capitolul I1II, Capitolul IV,
Capitolul V: Sectiunea 1, 2, 3 si 4); Titlul XTI (Capitolul I, Capitolul II, Capitolul III, Capitolul IV si
Capitolul V;

-0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare— integral.

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile i completérile ulterioare— integral.

-Lucretia Titircd: Urgente medico-chirurgicale - Sinteze - Editura medicald, Bucuresti 2023
C. Bocérnea: Boli infectioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1993;~ integral.

-Ordinul ministrului sdnatagii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale (Anexele 1 si 3);~ integral.

-Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificérile si completérile ulterioare;
-integral.

-Ordinul ministrului santatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile i completdrile ulterioare;— integral.

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasd si a profesiel de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romdnia, aprobatd prin Legea 53/2014, cu modificirile si completérile ulterioare;—
integral.

-Codul de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului
medical din Roménia, adoptat prin Hotéirdrea Adunirii generale nagionale a OAMGMAMR nr. 2/ 9
iulie 2009, cu modificérile si completérile ulterioare;— integral. '

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenta medicala
comunitara aprobatd prin Legea nr.180/2017, cu modificérile si completérile ulterioare;— integral.

-Hotérarea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activité{ii de asisten{d medicald comunitard;— integral.

-Ordin nr. 1761/03.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia
si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor In
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare $1
controlul eficientel acestuia.— integral.



Concursul se va organiza conform calendarufui urmator:

- Locul de desfiasurare al concursului: la sediul Primériei comunei Floresti-Stoenesti,
Judetul Giurgiu, sat Stoenesti, Strada 1 Decembrie 1918, nr. 123.

-Dosarele de Inscriere la concurs se depun In termen de 10 zile lucritoare de la data afisérii
anuntului, respectiv in intervalul 17.06.2026-30.06.2026, intre orele 08:00-16:00, in zilele de luni
pand vineri;

-Selectia dosarelor va avea loc in termen de doud zile lucritoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarelor;

-Proba scrisd se va sustine in data de 07.07.2026, ora 10:00— se testeazi cunostintele
teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul;

-Proba interviu se va sustine in termen de 4 zile lucriitoare de la data sustinerii probei
scrise;

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se realizeaza prin afisare la sediul
Primiriei comunei Floresti-Stoenesti, Judetul Giurgiu, sat Stoenesti, Strada 1 Decembrie 1918, nr.
123 si pe pagina de internet www.floresti-stoenesti.ro, In termen de o zi lucratoare de la data
finalizédrii fiecdrei probe.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidafii
nemuliumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrétoare de la data afisdrii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisirii rezultatului probei scrise si a interviului,
sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institufiei,
precum si pe pagina de internet www.floresti-stoenesti.ro, imediat dup# solutionarea acestora.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet, in termen
de o zi lucritoare de la expirarea termenuiui previzut pentru ultima probd.

Atributiile postului:

Atributiile asistentului medical comunitar, in conformitate cu prevederile HG nr. 324/2019
pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitétii
de asistenti medicald comunitard, completate si adaptate in functie de obiectivele specifice ale
proiectului "Furnizare de servicii integrate in comunmitdfile rurale - facilitarea daccesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente §i de calitate” cod SMIS 339393:

a) realizeazd catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al
determinantilor stirii de sdndtate si identificd gospoddriile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc
medico-social din cadrul comunititii, cu prioritate copiii, gravidele, lduzele s1 femeile de vérstd
fertild;

b) identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea
acestora pe histele medicilor de familie;

¢) semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical s
social care necesitd acces la servicii de sindtate preventive sau curative si asigurd sau faciliteazi
accesul persoanelor care trdiesc In sirdcie sau excluziune sociald la serviciile medicale necesare,
conform competentelor profesionale;

d) participd Tn comunititile in care activeazi la implementarea programelor nafionale de
sindtate, precum si la implementarea programelor si acgiunilor de s@indtate publicd judetene sau
locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precddere persoanelor vulnerabile din punct de
vedere medical, social sau economic;

e) furnizeaza servicii de sanétate preventive si de promovare a comportamentelor tavorabile
sAnitatii copiilor, gravidelor si lduzelor, cu precddere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

f) furnizeaza servicii medicale de profilaxie primard, secundard si tertiard membrilor



comunititii, in special persoanelor care ftriiesc in siricie sau excluziune sociald, In limita
competentelor profesionale;

g) informeazd, educi §1 congtientizeazd membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea
unui stil de viafi séndtos si implementeazid sesiuni de educafie pentru sinitate de grup, pentru
promovarea unui stil de viatd séndtos impreund cu personalul din cadrul serviciului de promovare a
sandtatii din cadrul D.S.P., iar pentru aspectele ce tin de s@ndtatea mintald, impreund cu personalul
din cadrul centrelor de sanitate mintala;

h) administreazi tratamente, Tn limita competentelor profesionale, conform prescriptie
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a
deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administririi manevrelor terapeutice, In limita
competentelor profesionale;

i) anuntd imediat medicul de familie sau Serviciul Judetean de Ambulanta atunci cnd
identificd tn teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicald de urgenia;

j) identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticafi cu boli pentru care se fine o
evidentd speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indrumi sau le Insofesc,
dupid caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sindtate de specialitate;

k) supravegheazi n mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici,
boli rare etc. - si participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, In limita
competentelor profesionale;

1) realizeazi managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, Tn limita competenfelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sanatatii,
in termen de 180 de zile de la data intrérii In vigoare a prezentelor norme metodologice;

m) supravegheazi tratamentul pacientilor cu tuberculozi i participa la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, In limita competentelor profesionale:

n) pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz
organizat de centrele de sanitate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei
{erapeutice, in limita competentelor; identifici persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria
administrativ-teritoriald, le informeazi pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor
medicale specializate de sinitate mintald disponibile si monitorizeazi accesarea acestor servicii;
notificd imediat serviciile de urgentd (ambulanta, politie) si centrul de sdndtate mintala In situatia in
care identifici beneficiari aflafi in situatii de urgentd psihiatrica; monitorizeazi pacieniii obligafi la
tratament prin hotdrdri ale instantelor de judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificrile §i completérile ulterioare gi notificd centrele de
séndtate mintald si organele de politie locale si judetene In legatura cu pacientii noncomplianti;

o) identificd si notificd autoritdtilor competente cazurile de violentd domesticd, cazurile de
abuz, alte situatii care necesita interventia altor servicii decét cele care sunt de competen{a asistentel
medicale comunitare;

p) participi la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii;

Q) in localititile farda medic de familie si/sau personal medical din cadrul asisten{ei medicale
scolare efectueaza triajul epidemiologic in unitdfile scolare la solicitarea D.S.P., in limita
competentelor profesionale;

r) identificd, evalueazi si monitorizeaza riscurile de sénétate publicd din comunitate si
participd la monitorizarea interveniiei $i evaluarea impactului, din perspectiva medicald si a
serviciilor de sandtate;

s) Intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente
necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice activitifilor desfasurate;

t) elaboreazi raportirile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare  definit de Ministerul Sanitatli, si raporteazd activitatea In aplicatia on-line



punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

9. Are responsabilitatea tuturor actelor si hotarrilor luate In conformitate cu pregatirea
profesionala si limitele de competenta.

10. Tsi imbunititeste nivelul cunostintelor profesionale prin studiu individual $i alte forme
de educatie continua.

11. Respectd normele de securitate $i sinitate in munca in conformitate cu Legea nr.
319/2006 si H.G. nr. 1425/2006 si aplicd instructiunile specifice locului de munca.

12. Respecta normele de instructaj in domeniul situatitlor de urgenta, ale Regulamentului de
organizare si functionare al institutiei, Regulamentul de ordine interioara a instituiei.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon/fax, 0246256258, email primaric@floresti-
stoenesti.ro, persoana de contact — State Elena, Consilier superior Resurse umane.




